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Vizyonumuz dogrultusunda hizmette paydas memnuniyetine énem veren, ulusal ve
uluslararas1 degerleri 6n plana alan bir iiniversite olmak,

Karar ve ¢ozlim siirecine paydaslari dahil eden adil, seffaf ve hesap verilebilir bir
yonetim anlayig1 sunmak,

Kurumsal stratejilerin 6ngordiigi, olgtilebilir performans hedeflerinin yani sira insani
gelisimi de hedefleyen bir yonetim anlayisini kurum kiiltiirii haline getirmek,
Egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinde paydas
katkisin1 géz oniinde bulunduran ve tiim faaliyet ve siireclerinde siirekli iyilestirmeyi
esas alan bir yonetim anlayisin1 kurumsallastirmak,

Yerel ve bolgesel ihtiyaglar1 ve evrensel gelismeleri siirekli goz oniinde bulundurarak
dinamik bir miifredat anlayisinin  hakim oldugu, egitim-6gretim yontem ve
tekniklerinin stirekli gozden gecirildigi bir egitim-0gretim hizmetini 6grencilerine
sunmak,

Sosyal sorumluluk bilincini kurum personeli ve hem o&grenciler arasinda
yayginlagtirarak toplumsal sorunlara duyarli ve bu sorunlarin ¢éziimii {izerine c¢aba
harcayan bir {iniversite haline gelmek,

Girisimci ve yenilik¢i arastirmalar1 destekleyen ve arastirmalarin toplumsal katkisini
gozeten bilimsel bir yapilanma olusturmak,

Ogrencilerin mesleki donanimlarini artirmak amaciyla sosyal, kiiltiirel, entelektiiel
gelisimlerine de odaklanmak ve Ogrencileri mezuniyet sonrasinda desteklemek, ayni
zamanda mezun &grencileri 6onemli bir paydas olarak goriip iliniversitenin egitim ve
ogretim faaliyetlerinde goriislerinden yararlanmak,

Egitimde diinde kalan ya da bugilin uygulanan yontemlerden ziyade gelecegin
ogrencilerini  yetistirebilmek ig¢in gelecege yonelik, yenilik¢i yOntemlerden
faydalanarak ¢agin kosullarina uygun nitelikte meslek insan1 yetistirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde uygulanan yontemlerin, gerektiginde ve/veya miicbir

kosullarin var oldugu durumlarda, sanal ortamdan kullanilabilen, kontrol edilebilen ve




yonetilebilen o6zellikler igermesine 6nem vermek ve bu konudaki bilgi birikimini
akademik-idari personel ve 6grencilere benimsetebilen bir liniversite olmak,

e Universiteye ait tiim faaliyetlerin planli, dlciilebilir, kontrol edilebilir ve gerektiginde

diizeltilebilir olmasina 6zen gostermek.
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